
１ ．企業基本情報

企業名：

企業名（フリガナ）：

主たる業種：

常時雇用する労働者：

女性

男性

２．基礎項目入力結果

Ⅰ 常時雇用する労働者等（ Ⅱ、Ⅲ  以外）

Ⅱ パートタイム労働者

Ⅲ  専門業務型裁量労働制および企画業務型裁量労働制の適用を受ける労働者

管理職に占める女性労働者の割合

３．自社の女性活躍の状況把握

タイプ ⑤

特徴

「残業時間（法定労働時間を超える時間数）」が、対象となる労働者のなかで「45時間」を上回っている月があり
ました。
長時間労働に関する課題があると考えられます。
目標設定・取組内容の検討において、長時間労働の解消を優先的課題として検討を行ってください。

(4)

22.2%

(1) タイプ分類と特徴

女性が少なく女性活躍が進んでいない企業

(2) 長時間労働の状況

10月 11月 12月 1月 2月 3月4月 5月 6月 7月 8月 9月

8.0 7.1 8.8 8.7 6.3 9.15.9 7.9 5.4 7.0 14.6 8.8

10月 11月 12月 1月 2月 3月4月 5月 6月 7月 8月 9月

59.6 59.7 57.6 58.7 52.9 52.172.2 62.1 67.3 70.8 67.6 67.2

10月 11月 12月 1月 2月 3月4月 5月 6月 7月 8月 9月

(3) 労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間

52.9% 100.0% 0.0%

ドライバー 事務員 整備士 夜間点呼 役員

(2) 男女の平均継続勤務年数の差異

18.7% 100.0% 0.0%

123 27

(1) 採用した労働者に占める女性労働者の割合

ドライバー 事務員 整備士 夜間点呼 役員

(3) 運輸業・郵便業

(4)

正社員 非正社員

26 2
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(1) 東京港運送株式会社

(2) ﾄｳｷｮｳｺｳｳﾝｿｳｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ


